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Apresentacao

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) foi instituido por meio da Lei N. 11.892 de
29/12/08, mediante a transformacao da Escola Técnica Federal de Brasilia, sendo inicialmente

formado por cinco campi: Brasilia, Gama, Planaltina, Samambaia e Taguatinga.

As atividades académicas no Campus Taguatinga iniciaram-se com a oferta de cursos
de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) em 2010 ainda no Campus provisorio localizado em
Taguatinga Centro. Nesse mesmo ano foram iniciadas as obras de construcdo do Campus
definitivo de Taguatinga, localizado na QNM 40, e a partir do segundo periodo de 2010,
foram iniciados os trabalhos no Campus Taguatinga mediante a oferta de cursos técnicos
subsequentes, cursos FIC e Ensino a Distancia (EAD) em diversas areas.

Neste documento é apresentado o Projeto Pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Automacdo Industrial, que seré ofertado pelo Campus Taguatinga. Esse curso
tem como objetivo habilitar os estudantes para o atendimento da demanda local por esse tipo
de profissional, oferecendo formacdao técnica de qualidade que contemple os aspectos tedricos
e praticos da profissdo. O desenvolvimento deste Plano de Curso embasou-se nas leis, normas

e resolucdes vigentes.



1. Dados de Identificacéo

1.1. Identificacdo do Instituto

INSTITUICAO

Mantenedora:

Ministério da Educacao

Nome Fantasia:

MEC

CNPJ:

00.394.445/0124-52

UNIDADE ESCOLAR

Instituicéo:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia de Brasilia

CNPJ:

09.266.912/0001-84

Razao Social:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia de Brasilia

Nome Fantasia: IFB
Campus: Taguatinga
Esfera Administrativa: Federal

Categoria: Publica Federal

Endereco: QNM 40, Area Especial n° 1
Cidade/UF/CEP: Taguatinga/DF/72146-000
Telefone: (61) 2103.2200

Sitio do Campus:

http://www.ifb.edu.br/taguatinga




1.2. Identificagdo do Curso

Instituicéo:

Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Denominacéo:

Curso Superior Tecnoldgico em

Automacéo Industrial

Modalidade:

Superior

Inicio de Funcionamento do

Curso:

Segundo Semestre 2015

Duracéo do Curso:

4 anos (8 periodos)

NUmero de vagas:

32 (trinta e duas)

Turno de Funcionamento:

Noturno

Regime Académico:

Semestral, com entrada anual

Total de Carga Horéaria

2400 horas

Presencial:

Total de Horas de Trabalho de 60 horas
Concluséo de Curso:

Total de Horas de Atividades 90 horas
Extras

Carga Horaria Total: 2400 horas

Integralizagéo do Curso:

6 periodos letivos, prazo minimo e

12 periodos letivos, prazo méximo




2. Histoérico

A Escola Técnica Federal de Brasilia foi transformada em Instituto Federal no dia 29
de dezembro de 2008, sua origem remonta ao final da década de 50 com a cria¢do da Escola
Agrotécnica de Brasilia, em Planaltina, subordinada a Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterinario do Ministério da Agricultura, tendo como objetivo ministrar os cursos regulares

dos antigos Ginasio e Colegial Agricola.

A Escola de Planaltina foi criada em 17 de fevereiro de 1959 pelo Plano de Metas do
Governo do Presidente Juscelino Kubitschek (Lei n°® 3.552 de 16 de fevereiro de 1959 e
Exposicdo de Motivos n 95 — DOU de 19/02/1959) e inaugurada em 21 de abril de 1962 com
a denominacéo de Escola Agrotécnica de Brasilia.

Por meio do Decreto n° 60.731 de 19 de maio de 1967, determinou-se a subordinacao
das Escolas Agricolas do Ministério da Agricultura ao Ministério da Educacédo e da Cultura.
Com a extin¢do da Escola Didéatica do Ensino Agrario, os colégios de aplicacdo voltaram a ter
a denominacéo anterior de Colégio Agricola de Brasilia.

A partir da Portaria n® 129 de 18 de julho de 2000, o Colégio Agricola de Brasilia
passou a denominar-se Centro de Educacdo Profissional — Colégio Agricola de Brasilia
(CEP/CAB) cujo funcionamento tinha como objetivo a qualificacdo e re-qualificacdo
profissional, objetivando a realizacdo de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores e Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, direcionados a

demanda mercadoldgica, principalmente na sua area de abrangéncia.

A transformacdo do Centro de Educacédo Profissional/CAB em Escola Técnica Federal
de Brasilia se da em 25 de outubro de 2007 através da Lei n°® 11.534. Como parte do plano de
expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica do Ministério da
Educacdo, a Lei 11.534 de 25/08/07, cria como entidade de natureza autarquica, a Escola
Técnica Federal de Brasilia, com vistas a implantagdo de Unidades de Ensino
Descentralizadas (UNED). Nesse mesmo ano, o Colégio Agricola de Brasilia, até entdo,

pertencente a rede de Educacédo Profissional do Governo do Distrito Federal, foi integrado a



Rede Federal de Educagdo Profissional, por meio de um acordo entre os governos local e
federal, tornando-se, assim, a UNED Planaltina.

A Lei N. 11.892 de 29/12/08, criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, transformando a Escola Técnica Federal de Brasilia em Instituto Federal de
Brasilia. Com isso, a UNED Planaltina passou a ser campus e deu-se inicio a implantacdo de
quatro novos campi: Brasilia, Gama, Samambaia e Taguatinga. Os campi tém como objetivo
atender aos diversos niveis e modalidades da educacdo profissional, possibilitando o
desenvolvimento integral do discente, de forma agil e eficaz, por difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

Atualmente, o campus Taguatinga oferece cursos técnicos subsequentes, curso técnico
integrados, cursos de graduacdo, nas modalidades Licenciatura e Bacharelado, além de cursos
de Formagé&o Inicial e Continuada e Educacéo de Jovens e Adultos na modalidade PROEJA.
Por tratar-se de uma Instituicdo de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, no IFB — campus

Taguatinga deve ser desenvolvido atividade de pesquisa aplicada e atividade de extenséo.
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3. Caracterizacdo Regional

O Distrito Federal faz parte do Planalto Central, numa area de aproximadamente 500
mil hectares de terras altas e planas e clima ameno, distribuida entre os estados de Minas
Gerais e Goids. A Regido do Distrito Federal e entorno vem apresentando altas taxas de
crescimento econémico e populacional o que tem acarretado um povoamento denso e
irregular nas areas tradicionais de producdo agropecudria. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2007 as populacGes estimadas do Distrito Federal e da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE/DF) estavam em
2.455.903 e 3.451.549 habitantes, respectivamente (IBGE, 2010).

Os dados da Pesquisa Anual de Servicos (PAS), ano de referéncia 2010, conduzida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) tracam um perfil bastante preciso
da area de Tecnologia da Informacéo no Distrito Federal. A pesquisa aponta que empresas de
informacdo e comunicacgdo sdo as que mais geraram receita no Distrito Federal. Em 2010 elas
faturaram R$ 10,5 bilhdes, o que corresponde a 36,8% do total do DF. A pesquisa mostrou
ainda que o setor de servicos foi o responsavel pela ocupacédo de 289 mil pessoas em 2010 no
Distrito Federal em 2276 empresas (IBGE, 2010).

O campus Taguatinga esta situado na Regido Administrativa Ill (RA I1l), do Distrito
Federal e tem como objetivo atender prioritariamente as regides de Taguatinga, Samambaia,

Guara, Aguas Claras, Riacho Fundo |, SCIA e Ceilandia.

3.1. Taguatinga, Samambaia e Ceilandia

A regido de Taguatinga, Samambaia e Ceilandia é considerada a area de maior
desenvolvimento econdmico do Distrito Federal, com Taguatinga como centro mais
importante principalmente devido a grande rede de industrias e um grande centro comercial e
polo de atracdo para a populacdo das demais regides proximas. Foi projetada com a finalidade
de ser uma cidade dormitdrio, tendo sido fundada oficialmente em junho de 1958, em terras
que antes pertenciam a Fazenda Taguatinga, nome de origem indigena que significa “ave-
branca”. Em dezembro de 1964, passou a ser denominada RA III, em cujo territorio incluia o

nucleo urbano de Ceilandia. Em 1989, por forca da Lei que criou mais quatro novas Regides
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Administrativas (RAs) no DF, Taguatinga sofreu reducdo de territorio por desmembramento
de Ceilandia e pela cessdo de area para o surgimento de Samambaia. Em 2004, com a criacéo
de novas RAs por parte do Governo do Distrito Federal, a regido passou por novo
desmembramento com a elevacéo de Aguas Claras a categoria de RA

(CODEPLAN, 2012).

A Coletanea de Informacgdes Socioecondmicas publicada em 2007 pela Companhia de
Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN) traz dados interessantes como, por exemplo,
a informacdo que um terco da populagédo (32,7%) desta cidade se situa na faixa etéria de 15 a
29 anos, 28,7% da populacdo (0 maior contingente) possui 0 ensino médio completo e apenas
9,7% possui 0 ensino superior completo. Ou seja, ha uma parcela consideravel da populacao
gue ndo tem acesso ao nivel superior e ndo progride seus estudos além do nivel médio. Em
termos de pds-graduacdo, o quadro é ainda mais excludente: apenas 0,4% possui 0 grau de
mestre ou doutor (CODEPLAN, 2012).

Em termos econdmicos, a renda média mensal per capita da regido é de um salario
minimo. Este valor é mais baixo que a renda média em todos os setores industriais (R$ 15 mil
anuais ou em torno de R$ 1,1 mil mensais). Parte da explicacdo se deve ao predominio da
atividade comercial (23,1%) como principal empregador na regido enquanto que a indudstria
absorve apenas 1,1% da populacdo residente urbana com mais de 10 anos de idade. O
comeércio rotineiramente emprega pessoas de menor qualificacdo e paga salarios mais baixos,
enquanto que a industria exige mais qualificacdo técnica. Contudo, € interessante utilizar os
dados relativos ao nivel de escolaridade para também buscar uma explicagdo: o numero
reduzido de pessoas com escolaridade maior que o nivel médio. Os dados de matricula escolar
corroboram o quadro preocupante em termos educacionais: as matriculas no nivel médio

representam menos de 41% das matriculas no nivel fundamental (CODEPLAN, 2012).

3.2. Guarae SIA

A construgdo do Guaré foi iniciada em 1967 para absorver o contingente populacional
oriundo de invasdes, nucleos provisorios e funcionarios pablicos. As primeiras oitocentas
residéncias foram construidas por meio do sistema de mutirdo. Como ja existia desde 1964 a
Vila Guara, proxima ao Setor de Industria, essa area foi escolhida para abrigar a nova cidade.
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Sua inauguracdo ocorreu em 21 de abril de 1969, apds a segunda fase de construcdo de
residéncias ocorrida em 1968. Seu nome se deve ao cdrrego Guard, que corta sua area e que
provavelmente foi assim batizado em homenagem ao lobo-guard, espécie comum no Planalto
Central (CODEPLAN, 2012).

A regido e formada apenas de &rea urbana, composta do Guard | e Il, Quadras
Econbmicas Lucio Costa - QELC, Setor de Industria e Abastecimento - SIA, Setor de
Transporte Rodoviario de Cargas - STRC, Setor de Oficinas Sul - SOFS, Setor de Clubes e
Estadios Esportivo Sul - SCEES, Setor de Inflaméaveis — SIN, Guarazinho, Vila ZHIS — Zona
Habitacional de Interesse Social, Jéquei Clube de Brasilia e Parque do Guard. Em 27 de
janeiro de 2004 a Lei no 3.315, eleva a Invasédo da Estrutural, que até entdo estava inserida no
espaco territorial do Guara, a categoria de Regido Administrativa passando a constituir a RA
XXV — Setor Complementar de Industria e Abastecimento (CODEPLAN, 2012).

3.3. Aguas Claras

O bairro de Aguas Claras foi criado pela necessidade de novos espacos urbanos para
comportar a crescente procura por habitacdo. Corresponde a Regido Administrativa XX — (RA
XX) e é uma area com expansdo em construcdo. Em 1984, englobava as quadras QS 01 a QS
09 impares e 0 antigo Setor de Areas Complementares. Em 1989, foi regularizada a invasio
denominada Vila Areal, configurando as quadras pares do Bairro (QS 06 a QS 10). Em 16 de
dezembro de 1992 foi editada a Lei no 385, autorizando a implantacio do Bairro Aguas
Claras e aprovando o Plano de Ocupacdo, motivo pelo qual € considerada a data de sua
criagdo (CODEPLAN, 2012).

O Bairro tem vocacgéo de ocupar a area de expansao urbana prevista no Plano Diretor
de Ordenamento Territorial (PDOT), com limitacbes devido as restricbes ambientais. A
intensa atividade de exploracdo de cascalho no sitio, onde hoje se insere o Bairro, tornou o
local improéprio para atividades rurais e, viabilizou a sua recuperacdo com as atividades de
construcdo de estruturas ambientais urbanas tais como ruas, pracas, parque e edificios
(CODEPLAN, 2012).

13



O projeto partiu da linha do Metrd como elemento estruturador. Ao longo do eixo da
via foram localizadas as principais atividades de comércio e servigo, escolas, postos de saude
e hospitais. Partindo-se da via, foram projetadas as zonas de uso urbano: Area Central
(parques urbanos, comeércio e servicos), Centros Secundarios (residéncias e atividades tipicas
de bairros), Areas de Uso Misto (residéncias e comércio local), Quadras Residenciais
(residéncias multifamiliares, a exemplo das Super Quadras de Brasilia), Area de Comércio,
Servigos de Abastecimento (para armazéns e atividades industriais), Areas de Centros
Comerciais e Empresariais (Shopping Centers, hipermercados). O Setor Habitacional
Arniqueiras, o Nudcleo Rural Vereda da Cruz, a Col6nia Agricola Samambaia e a Col6nia
Vicente Pires, ou seja, todo o poligono entre a BR-60 e a BR-70 (Estrutural) e o Pistdo Sul e
Norte de Taguatinga com os limites de Guara e Setor de Indlstria e Abastecimento (SIA)
(CODEPLAN, 2012).

3.4. Riacho Fundo

O Riacho Fundo, criado logo ap6s a inauguracdo de Brasilia, localiza-se as margens
do ribeirdo Riacho Fundo. Esta area era para ser uma vila residencial aos funcionarios. A
origem do nome deste municipio foi de uma granja chamada Riacho Fundo. Para acabar com
as favelas na periferia das cidades e nacleos urbanos, o Governo criou 0 programa de
assentamento e, como parte desse programa, loteou a Granja Riacho Fundo em 13 de marco
de 1990, transferindo para la os moradores da Invasdo do Bairro Telebrasilia e outras
localidades do Distrito Federal (CODEPLAN, 2012).

Em 1993, foi desmembrado da Regido do Nucleo Bandeirante, transformando-se na
RA XVII em 1994. Logo depois foi criado o parcelamento do Riacho Fundo I, como parte
integrante do Riacho Fundo I, que em 2003 passou a ser uma nova Regido Administrativa. A
area rural e composta pela Colénia Agricola Riacho Fundo e o Combinado Agrourbano —
CAUB 1 e a Area Isolada Riacho Fundo (CODEPLAN, 2012).

3.5. Setor Complementar de Industria e Abastecimento — SCIA

A origem desta regido € o lixao existente desde o inicio da construcéo de Brasilia, as
margens da rodovia Estrutural (DF-095), onde surgiram alguns barracos de catadores de lixo.

14



No inicio dos anos 90 contava com pouco menos de 100 domicilios, sendo posteriormente
transformada em Vila Estrutural pertencente & Regido Administrativa do Guard. Em 1989, foi
criado o Setor Complementar de Inddstria e Abastecimento — SCIA em frente a vila, no lado
oposto da Via Estrutural, época em que se previa a remocdo da Estrutural, para outro local
(CODEPLAN, 2012).

Vérias tentativas foram realizadas neste sentido, mas em janeiro de 2004 o SCIA foi
transformado na Regido Administrativa XXV englobando a Estrutural como sua sede urbana.
Atualmente, a area ocupada pela Estrutural passa por um processo de valorizagdo, pois € a
aglomeracdo urbana mais proxima de Brasilia. No entanto, é a regido com menor renda
domiciliar mensal do Distrito Federal (CODEPLAN, 2012).
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4. Justificativa

Segundo dados levantados pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI),
compilados no Perfil da IndUstria nos Estados - 2014, a industria é responsavel por 9% do
emprego formal no Distrito Federal gerando R$ 8,4 bilhGes em 2012, sendo responsavel por
4,0% do PIB brasileiro. Ainda no mesmo documento, a CNI estabelece que o nimero de
estabelecimentos responsaveis pela atividade industrial no DF é de 7.053 empresas

empregando cerca de 117 mil trabalhadores.

De acordo com dados fornecidos pelo Governo do Distrito Federal (GDF), compilados
e publicados pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN) no
documento “Distrito Federal em Sintese — Informacdes Socioeconémicas e Geograficas —
2012, a populagdo ativa do DF em 2012 era de 1.447 mil, sendo a estimativa de pessoas
ocupadas de 1.269 mil. Dentro desse universo de pessoas empregadas, pouco mais de 69%

delas estdo no setor de servicos, 18,75% no comércio e perto dos 7% na construcdo civil.

Considerando apenas o mercado de trabalho da industria brasiliense, houve um
aumento de 4,57% comparando dados de fevereiro de 2014 com o mesmo més de 2013,
segundo indicadores industriais da Federacdo das Industrias do Distrito Federal (FIBRA),

periodo que obteve também um aumento no faturamento total de 9,02%.

A “Sondagem Especial da Industria de Transformacdo e Extrativista de 2013
realizada pela CNI revela a falta de trabalhador qualificado na industria. Nessa sondagem
65% das empresas consultadas enfrentam problemas com a falta de trabalhador qualificado, e
dessas 74% dizem ser a busca pela eficiéncia ou a reducao de desperdicios as estratégias mais
afetadas pela questdo, causando o aprofundamento das dificuldades para aumentar a
produtividade e a perda da competitividade da industria brasileira no mercado global.
Segundo 0 mesmo documento, esse problema é recorrente e nimeros aproximadamente iguais
foram levantados na sondagem de 2011 da mesma instituicdo. A capacitacdo no ambiente de
trabalho tem sido a pratica mais usual das empresas para resolver o problema da falta de
trabalhador qualificado. Dentre as empresas que enfrentam o problema e tém mecanismos
para lidar com a questdo, 81% utilizam essa estratégia. Entre as grandes empresas esse

percentual sobe para 87%.
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Os diversos setores econdmicos do DF, em especial o setor industrial, compdem o
mercado empregador do egresso em Automacgdo Industrial, sejam eles na area da inddstria
extrativista, de transformacéo ou de servigcos e comércio. E dentro desse contexto de expansédo
da atividade industrial e da demanda crescente de méo-de-obra qualificada, que o curso de
Tecndlogo em Automacdo Industrial assume um papel fundamental na formacgdo e

qualificacéo do trabalhador brasiliense.

Atualmente o Instituto Federal de Brasilia Campus Taguatinga, na area de Informaética,
oferta o curso Técnico em Eletromecéanica na modalidade subsequente ao ensino médio no
turno vespertino. A implantacdo do curso de Tecndlogo em Automacdo Industrial
possibilitard também o seguimento dos cursos ofertados e também um melhor aproveitamento

das instalaces fisicas, corpo docente e estrutura de laboratorios hoje existentes.

A implantagdo do curso de Tecndlogo em Automacéo Industrial no Instituto Federal
de Brasilia Campus Taguatinga, atendendo ao novo modelo de instituicdo de educacao
profissional e tecnoldgica criado pelo MEC, e em harmonia com o foco dos Institutos
Federais, buscando a geracdo de novas tecnologias e atendendo as demandas Nacionais e
Regionais vai aumentar a oferta de profissionais qualificados no mercado de trabalho.

Adicionalmente, foi celebrado um Termo de Acordo de Metas e Compromissos entre
o0 IFB e a SETEC/MEC no més de junho de 2010, cujo objeto é o plano de estruturacéo,
expansao e atuacao do IFB com metas e compromissos a serem atingidos em curto prazo até o
ano de 2013 e projecdo de manutencao e ampliagdo nos anos seguintes, tomando como marco
de médio prazo o ano de 2016 e de longo prazo o ano de 2022. A clausula segunda que trata

das Metas e Compromissos, no terceiro item esta posto (grifo nosso):

“Alcance da relagdo de 20 estudantes regularmente matriculados nos cursos
presenciais por professor considerando-se, para efeito deste Termo de Acordo de Metas e
Compromissos, os estudantes dos cursos técnicos de nivel médio (integrado, concomitante e
subsequente), PROEJA, cursos de graduacdo (CST, licenciatura, bacharelado), de pos-
graduacdo (lato-sensu e stricto-sensu) e de Formacéo Inicial e Continuada, em relacdo a todo

quadro de professores ativos na institui¢ao.”
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As atividades académicas no Campus Taguatinga tiveram inicio com a oferta de
cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) em 2010 ainda no Campus provisorio
localizado em Taguatinga Centro. Neste mesmo ano foram iniciadas as obras de construgédo
do Campus definitivo de Taguatinga, localizado na QNM 40. A partir do segundo semestre de
2010, apos a construcdo de um bloco de ensino e de um bloco administrativo com biblioteca,
forma iniciados os trabalhos no Campus Taguatinga da QNM 40 mediante a oferta de cursos

técnicos subsequentes, cursos FIC e Ensino a Distancia (EAD) em diversas areas.

Dentre as vérias novas instalacfes previstas no plano de expansdo do Campus, estdo
previstos novos blocos de laboratério adaptados para o curso de licenciatura em fisica e para o
curso de tecnologia em automacédo industrial, nas areas essenciais para a formacao destes

profissionais.

E neste contexto que este Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em

Automacdo Industrial foi formulado.
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5. Objetivos

5.1. Objetivo Geral

O objetivo principal do Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial é
formar profissionais capazes de compreender os fendbmenos e 0s processos de automatizacéo,
tanto no que tange ao desenvolvimento e gerenciamento de projetos quanto na analise e
aperfeicoamento. Para isso, é necessaria solida base cientifica, principalmente em matematica
e fisica, conceitos amplos de eletricidade, estudos aprofundados em eletronica, informética
aplicada, teoria de controle e processos automatizados. Alinhado aos conhecimentos técnicos
e cientificos, tem-se a ética, a conscientizacdo ambiental e social como pauta curricular,
capacitando profissionais para 0 mercado de trabalho e para a pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico.

5.2. Objetivos Especificos

Considerando as necessidades do Distrito Federal em implantar e consolidar o setor
secundario da economia, a industria e os servicos, e atendendo as exigéncias da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei no 9.394/96, ao Decreto no 2.208/97, o Curso

Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial tem por objetivo formar profissionais:

e Com conhecimento das questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas e
humanisticas;

e Com compreensdo do impacto da automacéo e suas tecnologias na sociedade no que
concerne ao atendimento e & antecipagdo estratégica das necessidades da sociedade;

e Com visdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas contribuindo
para o desenvolvimento de sua area;

e Com capacidade de atuar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no
atendimento as demandas sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo;

e Com capacidade de utilizar racionalmente o0s recursos disponiveis de forma
transdisciplinar;

e Com compreensdo das necessidades da continua atualizacdo e aprimoramento de suas

competéncias e habilidades;
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e Com capacidade de reconhecer a importancia do pensamento computacional na vida
cotidiana, como também sua aplicacdo em outros dominios e ser capaz de aplica-lo em
circunstancias apropriadas; e

e Com capacidade de atuar em um mundo globalizado do trabalho.

Tais objetivos devem ser alcancados oferecendo ao estudante um curso que fomente: a
reflexdo e analise sobre a fundamentacao tedrica e metodoldgica apresentada, a investigacao
cientifica, uma solida formacdo em automacdo e controle e a articulagdo teoria-prética.
Disciplinas que caracterizam a esséncia e o carater interdisciplinar do curso, o quadro docente
altamente qualificado constituido por professores mestres e doutores, os recursos de
infraestrutura (laboratorios, equipamentos de automacéo e acervo bibliografico) e de apoio ao

estudante constituem 0s outros suportes para que 0s estudantes atinjam os objetivos previstos.
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6. Requisitos e Formas de Acesso

O curso de Tecnologia em Automacao Industrial do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, Campus Taguatinga, serd oferecido aos estudantes que
possuem certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, conforme Resolucdo
028/2012/CS-IFB, que regulamenta os Procedimentos Administrativos e a Organizagao
Didatico Pedagogica dos Cursos de Graduacao do Instituto Federal de Brasilia. O estudante
somente poderd ingressar no curso se, no ato da matricula, apresentar o certificado de

conclusdo do ensino médio ou equivalente.

O processo seletivo sera feito de acordo com as normas vigentes estabelecidas pelo
Instituto Federal de Brasilia (ENEM ou SISU). Se, eventualmente, houver mais candidatos do
que a quantidade de vagas disponiveis, far-se-a a selecdo obedecendo a ordem decrescente das
notas finais obtidas no programa utilizado. Casos omissos seréo tratados e deliberados pelo

Colegiado do Curso.

Seréo disponibilizadas 32 (trinta e dois) vagas para o ingresso no Curso de Tecnologia
em Automacdo Industrial do Campus Taguatinga. O nimero de vagas ofertadas, obedece a
previsdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014 — 2018. Além disso, este
namero reduzido a 4 grupos mdaltiplos de 8 estudantes (limite maximo para as instalacfes
laboratoriais existentes no Campus), promovera um aprendizado pratico muito mais

satisfatorio.
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7. Perfil Profissional do Egresso

7.1.

Habilidades gerais

O Curso Superior de Tecnologia deve formar profissionais que revelem as

competéncias e habilidades comuns para:

Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do
processo tecnologico, em suas causas e efeitos;

Incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicacfes
no mundo do trabalho;

Desenvolver competéncias profissionais tecnologicas, gerais e especificas, para a
gestdo de processos e a producdo de bens e servicos;

Propiciar a compreensao e a avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais
resultantes da producéo, gestéo e incorporacao de novas tecnologias;

Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas
condigdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de
po6s-graduacdo;

Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacéo
permanente dos cursos e seus curriculos;

Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva

organizacgéo curricular.

7.2. Habilidades Especificas

O perfil do Tecnologo em Automacdo Industrial sera adquirido com o exercicio e

desenvolvimento das seguintes competéncias:

Implementar, identificar falhas e realizar manutengdo em sistemas de automacao
industrial, integrando sensores, atuadores, maquinas programaveis, sistemas de
supervisdo e controle;

Implementar, identificar falhas e realizar manutengdo em redes industriais, aplicadas a

sistemas de automacao;
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e Implementar, identificar falhas e realizar manutencdo em sistemas automatizados
eletro-eletronicos, pneumaticos e hidraulicos;

e Planejar as estratégias de implantacdo de sistemas automatizados;

e Conduzir equipes de trabalho na area de automacao industrial;

e Realizar ajuste e calibragdo de instrumentos e equipamentos utilizados nos sistemas
industriais;

e Elaborar documentagéo relativas a equipamentos, tecnologias e sistemas de automacao;

e Programar controladores légicos programaveis e microcontroladores aplicados a
automacao industrial;

e Pesquisar novas tecnologias na area de sistemas automatizados;

e Executar o projeto e implementar sistemas de automagao da manufatura;

e Implementar e fazer manutencdo em sistemas eletrdnicos analdgicos e digitais
industriais.

e Executar instalacGes elétricas prediais, industriais e comerciais.

e Produzir e aplicar os conhecimentos proprios da area, levando em consideracdo as
questBes de salde, seguranca do trabalho e preservacdo do meio ambiente;

e Conviver em grupos para solucionar problemas e tomar decisdes;

e Atuar na gestdo de recursos humanos, ligados aos setores administrativo, financeiro e
técnico;

e Atuar de forma ética, critica e criativa nos processos de fabricacdo industrial,

7.3. Campo de Atuacéao Profissional do Egresso

Os campos de atuacdo profissional do Tecndlogo, de acordo com a resolucdo
CONFEA n° 1.010 de 22 de agosto de 2005, especificados em seu Anexo Il, abrangem todos
0s campos profissionais da respectiva categoria, 0 que no caso da Automacdo Industrial

inclui, mas ndo se limita a:

e Maétodos e processos de controle eletroeletrénicos e eletromecanicos;
e Métodos e processos de automacao;

e Administracdo, integracao e avaliacdo de sistemas de fabricacéo;

e Automacdo da manufatura;

e Fabricacdo assistida por computador;
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Sistemas de controle automatico de equipamentos;
Meétodos apoiados em inteligéncia artificial;

Controle l6gico e programavel.
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8.  Organizacado Curricular

8.1. Principios Norteadores e Estrutura do Curso

A estrutura curricular dos cursos superiores de tecnologia do IFB obedece ao disposto
na Lei n° 9.394, de 20/12/96, no Decreto n° 2.208, de 17/04/97, no Parecer n°® 436/01, de
02/04/01, na Resolugdo CNE/CP 3, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico - DCN, Parecer n® 29/02, 03/12/02, e nas

resolucdes especificas, para cada curso, expedidas pelos 6rgaos competentes.

A esséncia da estrutura curricular do curso superior de tecnologia em Automacéo
Industrial do IFB — campus Taguatinga visa atender, primeiramente, a uma demanda de
mercado do Distrito Federal e, em um segundo plano, a um mercado de nivel regional e
nacional. Tais demandas apresentam-se cada vez maiores e exigentes e tem como objetivo

principal a qualificagdo de seu profissional.

Para dar atendimento a estas demandas de mercado de um profissional com um perfil
diferenciado, ndo somente em tecnologia, mas também voltado para o desenvolvimento
social, econdmico, ambiental e politico, a organizacdo do curso proposto neste PPC apresenta
bases cientificas e de gestdo de nivel superior dimensionadas e direcionadas a finalidade da
formac&o do tecn6logo. E um curso de caréter geral e flexivel, estimulando sua reflex&o sobre

0s problemas de mercado atuais apresentados.

A denominagao “Curso Superior de Tecnologia em Automagdo Industrial” do IFB —
Campus Taguatinga estd adequada ao Catalogo Nacional dos Cursos (Portaria Normativa n°
12/2006), obedecendo ao minimo de horas exigido (2.400 horas). O turno de funcionamento
previsto para o0 curso seguird a estratégia firmada pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) de 2014 — 2018 disponibilizando vagas no periodo noturno, conforme
solicitacdo dos presentes em Audiéncia Puablica realizado no Campus Taguatinga em
10/02/2015 (Relatério em anexo).

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial

caracteriza-se por ser formatada em concessdo de cargas horarias. O itinerério formativo
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construido servira como orientacdo prévia. Assim sendo, o estudante terd um grau de
liberdade, relativamente amplo, para definir o seu percurso. Com a concluséo e aprovagdo nos
componentes curriculares de todos os periodos, com o cumprimento das 90 horas das
atividades extras e apds a aprovacdo no trabalho de concluséo de curso, o estudante fara jus ao

diploma de Tecnélogo em Automacdo Industrial.

O curso também contempla a disciplina optativa de LIBRAS, conforme o proposto no
Decreto N° 5.626/2005.

A Educacdo Ambiental é conteldo que permeia transversalmente todo o curso,
presente em varias disciplinas e em vaérias atividades extraclasse, tais como palestras,
seminarios e outros eventos. A integracdo da educacdo ambiental esta garantida durante todos
0s periodos do curso atendendo a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto n° 4.281,
de 25 de junho de 2002.

Além destas, inclui-se contetdo nas disciplinas curriculares relacionados a Educacéo
para as Relagdes Etnico-Raciais conforme expresso no §1° do art. 1°, da Resolugio CNE/CP
n. 01/2004.

Adicionalmente, a matriz curricular incentiva o empreendedorismo do egresso através
do descobrimento e empreendimento de novas oportunidades para aplicacdes usando sistemas
de automacdo industrial.

8.2. Itinerario Formativo

Componentes Curriculares do Curso de Tecnologia em Automacéo Industrial.

Quadro 3 — Componentes Curriculares Obrigatorias do 1° Periodo

Cddigo Componente Curricular Concentracédo Pré- CH (h) CH (h/a) h/a
Requisitos | Semestral | Semestral | Semanal
MEC1 Mecénica 1 Fisica - 45 54 3
MEC1X | Mecénica 1 Experimental Fisica -- 30 36 2
CDI1 Calculo Diferencial e Integral 1 Matematica - 60 72 4
ELBA Eletricidade Bésica Eletronica - 60 72 4
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INGT Inglés Técnico Outras - 30 36 2
PROB Probabilidade e Estatistica Matematica - 60 72 4
Total do Periodo 285 342 19
Quadro 4 — Componentes Curriculares Obrigatdrias do 2° Periodo
Caddigo Componente Curricular Concentracédo Pré- CH (h) CH (h/a) h/a
Requisitos | Semestral | Semestral | Semanal
MEC?2 Mecénica 2 Fisica - 45 54 3
MEC2X | Mecénica 2 Experimental Fisica - 30 36 2
CDI2 Célculo Diferencial e Integral 2 Matematica CDI1 60 72 4
DTEC Desenho Técnico Mecanica - 60 72 4
CIEL Circuitos Elétricos Eletronica ELBA 75 90 5
Total do Periodo 270 324 18
Quadro 5 — Componentes Curriculares Obrigatdrias do 3° Periodo
Cédigo Componente Curricular Concentracgéo Pré- CH (h) CH (h/a) h/a
Requisitos | Semestral | Semestral | Semanal
ALIN Algebra Linear Matematica -- 60 72 4
ALPC Algoritmos e Programacdo de Computacéo -- 60 72 4
Computadores
FLUO Fluidos e Ondulatoria Fisica - 30 36 2
FLUOX | Fluidos e Ondulatdria Experimental Fisica -- 30 36 2
MATF Materiais de Fabricacéo Mecénica -- 45 54 3
ELAN Eletrénica Analdgica Eletronica CIEL 60 72 4
Total do Periodo 285 342 19
Quadro 6 — Componentes Curriculares Obrigatorias do 4° Periodo
Cadigo Componente Curricular Concentracéo Pre- CH (h) CH (h/a) h/a
Requisitos | Semestral | Semestral | Semanal
EDO Equacoes Diferenciais Matemaética CDI1 45 54 3
Ordinérias
PRG1 Programacdo de Computadores 1 | Computagao ALPC 60 72 4
ELEM Elementos de Méaquina Mecanica -- 45 54 3
ETEC Eletrotécnica Elétrica CIEL 60 72 4
ELDI Eletronica Digital Eletronica CIEL 60 72 4
Total do Periodo 270 324 18
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Quadro 7 — Componentes Curriculares Obrigatdrias do 5° Periodo

Cédigo Componente Curricular Concentracao Pré- CH (h) CH (h/a) h/a
Requisitos | Semestral | Semestral | Semanal
SEGT Seguranca do Trabalho Mecanica -- 30 36 2
SIC1 Sistemas de Controle 1 Automacéo -- 60 72 4
ACHP Acionamentos Hidraulicos e Automacéo FLUO 75 90 5
Pneumaticos
CMEL | Comandos Elétricos Elétrica ETEC 60 72 4
MQEL Magquinas Elétricas Elétrica -- 60 72 4
Total do Periodo 285 342 19
Quadro 8 — Componentes Curriculares Obrigatorias do 6° Periodo
Cddigo Componente Curricular Concentracéo Pré- CH (h) CH (h/a) h/a
Requisitos | Semestral | Semestral | Semanal
METR Metrologia Mecénica - 45 54 3
MANU | Manutencéo Industrial Mecénica - 30 36 2
SIC2 Sistema de Controle 2 Automacdo SIC1 60 72 4
ELIN Eletronica Industrial Eletrénica ELAN 60 72 4
MECA | Metodologia Cientifica Aplicada Outras -- 30 36 2
PROC Processos de Fabricacdo Mecénica -- 60 72 4
Total do Periodo 285 342 19
Quadro 9 — Componentes Curriculares Obrigatdrias do 7° Periodo
Cddigo Componente Curricular Concentracédo Pré- CH (h) CH (h/a) h/a
Requisitos | Semestral | Semestral | Semanal
EMPR Empreendedorismo Outras -- 30 36 2
INST Instrumentacéo Automagéo ELDI 75 90 5
CLP Controlador L6gico Programavel Automacdo CMEL/ELDI 60 72 4
MICR Microcontroladores Eletronica ELDI/PRG1 60 72 4
OPT1 Optativa | Optativa -- 60 72 4
Total do Periodo 285 180 19
Quadro 10 — Componentes Curriculares Obrigatérias do 8° Periodo
Cddigo Componente Curricular Concentracédo Pré- CH (h) CH (h/a) h/a
Requisitos | Semestral | Semestral | Semanal
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RIND Redes Industriais Automacéo CLP 60 72 4
ROBI Robética Industrial Automacéo -- 60 72 4
STSU Sistema de Supervisdo Automacéo CLP 75 90 5
GEST Gestdo da Producgdo Outras -- 30 36 2
OPT2 Optativa Il Optativa -- 60 72 4
EXT Atividade Extra -- 90 108 6
TCC Trabalho de Concluséo de Curso - 60 72 4
Total do Periodo 435 522 29
Quadro 11 — Componentes Curriculares Optativas
Cddigo Componente Curricular CH (h) CH (h/a) h/a
Semestral | Semestral | Semanal
LIBR Libras 30 36 2
TEM1 Topicos Especiais em Mecénica | 60 72 4
TEM2 Topicos Especiais em Mecénica Il 60 72 4
TEAL Topicos Especiais em Automacdo e Controle | 60 72 4
TEA2 Topicos Especiais em Automacao e Controle 11 60 72 4
TEE1 Topicos Especiais em Eletronica | 60 72 4
TEE2 Tdpicos Especiais em Eletronica Il 60 72 4
TEL1 Topicos Especiais em Elétrica | 60 72 4
TEL2 Tdpicos Especiais em Elétrica Il 60 72 4
TEC1 Topicos Especiais em Computacéo | 60 72 4
TEC2 Topicos Especiais em Computacéo Il 60 72 4
Total do Periodo 630 756 42
Quadro 12 — Carga Horaria Total do Curso
Descrigdo cHm CH (W)
Semestral | Semestral
Disciplinas Obrigatdrias 2130 2556
Disciplinas Optativas 120 144
Atividades Extras 90 108
Trabalho de Conclusdo de Curso 60 72
Total do Periodo 630 756
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8.3. Fluxograma do Curso

A descricdo do itinerario formativo apresentada no item anterior é ilustrada na Figura

7.1, onde observa-se o fluxograma do Curso de Tecndlogo em Automacéo Industrial.

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO

Fhidos e i
Mecanica 1 Mecanica 2 Ondulatéria Hled Ca i
Exp. ¢ ) s
Mechnica Frp. Mecénica Exp. Fhuidos e Hlementos’ de , onecha S o
S5 ik Metrolo, o S
Calculo Calculo Acionamentos
Algebra Linear

Diferencial e Diferencial e
Integral 1 Integral 2

Algoritmos e

Programagio de
Computadores

Programacio de
Computadores 1

Processos de
Fabricagio % Z Industriais

Probabilidade e Desenho
Estatistica Técnico e CAD

Circuitos Eletronica Eletronica

Elétricos Analogica Digital

Materiais de
Fabricagdo

Eletronica
Industrial

Micro- Gestao da
controladores Produgzo

AREAS
Fisica
Matematica
Computagéo
Eletronica

Mecanica
Controle e
Automagéo

utra:

Figura 7.1 — Fluxograma sugerido do Curso de Tecn6logo em Automacéo e Controle
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8.4. Estratégias Pedagbgicas

Para assegurar a construcdo das competéncias propostas, serdo adotadas estratégias

pedagdgicas que busquem desenvolver as habilidades e competéncias de um tecnologo em

automacdo industrial.

8.5.

Essas estratégias incluem:

A criacdo de novos materiais didaticos pelos docentes — a producdo de apostilas e uso
de recursos audiovisuais.

A informatizacdo do ensino com acesso facilitado de infraestrutura de equipamentos e
softwares.

Infraestrutura privilegiada, composta por laboratérios modernos e especializados e
salas de aula com projetores multimidia que facilitam o aprendizado.

Uso intensivo de equipamentos de laboratorios que permitam a introducdo de novas

tecnologias no ensino pratico da Automacéo Industrial

Estratégias Complementares

Para complementar a formacéo, sdo oferecidas:
Visitas técnicas a empresas de referéncia no mercado.
Palestras com profissionais do mercado, compartilhando experiéncias praticas
correlacionadas aos temas que sdo abordados no curso.
Biblioteca integrada e com acervo atualizado.
Incentivos a atividades de iniciacéo cientifica, bem como a participacdo em seminarios,

congressos, conferéncias e outras atividades académicas, técnicas e cientificas.

8.6. Estagio Supervisionado

Através do estagio o estudante tem a oportunidade de colocar em préatica o que

aprende nas aulas, fazer relagdo com as disciplinas cursadas, entrar em contato com o

mercado de trabalho, adquirir experiéncia e preparar-se para futuros trabalhos. E importante

lembrar, que para muitos, o estagio é a primeira forma de contato com o mundo profissional.
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De acordo com a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Resolugdo N° 10 —
2012/CS — IFB - Regulamento de Estagio Supervisionado dos Cursos de Nivel Médio
Profissionalizante e de Graduacdo do Instituto Federal de Brasilia - IFB, o estagio podera ser
obrigatdrio ou ndo obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e &rea de ensino e do projeto pedagogico do curso. Para o curso de tecn6logo em
automacdo industrial o estagio ndo sera obrigatdrio, porém, o estudante podera fazé-lo por

opcao, sem o computo de carga horaria.

8.7. Atividades Extras

Sdo desenvolvidas atividades que visem a complementacdo do processo ensino-
aprendizagem na composicdo do plano de estudo do Curso Superior de Tecnologia em

Automacéo Industrial.

As atividades curriculares extras sdo ofertadas como componentes curriculares ou
atividade didatico-cientifica complementares, possibilitando o desenvolvimento de novos
elementos teorico-praticos nas areas de conhecimento em estudo. As regras para essas
atividades serdo definidas segundo a Nota Técnica 004/2015-PREN/RIFB.

Essas atividades extras do Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial
podem ser desenvolvidas de duas formas:

a) Componentes curriculares convencionais ja existente no cadastro geral de
componentes curriculares e ndo integrantes da parte fixa do curriculo do curso e
criadas para integrarem o rol de atividades extras do plano de Curso Superior de
Tecnologia em Automacgao Industrial.

b) Atividades correspondentes a participagdo em congressos, simpdésios, conferéncias,
estagios, projetos de pesquisa e extensdo, atividades cientificas, de qualidade

profissional, monitoria e outras atividades definidas.
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9. Critérios e Procedimentos da Avaliacdo da Aprendizagem

9.1. Avaliacédo de Conhecimento e Competéncia

A avaliagdo, parte integrante do processo de aprendizagem, tem como objetivo o
acompanhamento e a verificacdo da construcdo das competéncias trabalhadas pela escola. A
avaliacdo da aprendizagem serd continua, sistematica e cumulativa, tendo o objetivo de
promover os discentes para a progressao de seus estudos. Na avaliacdo serdo levados em
conta tanto 0s aspectos quantitativos quanto os qualitativos, presentes no dominio cognitivo e

no desenvolvimento de héabitos, atitudes e praticas profissionais.

Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem deverdo ser formulados de modo a
levar o discente ao habito do estudo e da pesquisa, a pratica constante para aprimoramento das
habilidades, a reflexdo, a criatividade e a estimulacdo da capacidade de autodesenvolvimento

e auto-avaliacdo, e, por fim, ao respeito as normas técnicas de qualidade e de seguranca.

A proposta pedagdgica do curso prevé uma avaliagdo continua e cumulativa, a qual
assume, de forma integrada, no processo ensino-aprendizagem, as funcdes diagnostica,
formativa e aditiva. Essas funcdes devem ser utilizadas como principios para a tomada de
consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades. Devem funcionar também como
instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, que deve sempre levar em
consideracdo 0s aspectos quantitativos e qualitativos. Para tanto, torna-se necessario destacar

0S seguintes encaminhamentos:

e Adocdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;

e Incluséo de tarefas contextualizadas;

e Manutencéo de dialogo permanente com o estudante;

o Defini¢do de conhecimentos significativos;

¢ Divulgacéo dos critérios a serem adotados na avaliacao;

e Exigéncia dos mesmos critérios de avaliagdo para todos os estudantes;

¢ Divulgacéo dos resultados do processo avaliativo;

e Atividades de recuperacdo paralelas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem;

o Estratégias cognitivas e metacognitivas com aspectos a serem considerados na correcao;
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¢ Incidéncia da correcdo dos erros mais frequentes;

e Importancia conferida as aptiddes dos estudantes, aos seus conhecimentos prévios e ao
dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construcdo do perfil do futuro
egresso;

e Avaliacdo habilidade pratica na realizacdo de tarefas dentro das normas estabelecidas

tanto em termos de qualidade quanto de seguranca.

9.2. Sistematica de avaliacéo

O sistema de avaliagdo do Tecnélogo em Automacdo Industrial obedecera as normas
estabelecidas na Resolugdo 028/2012/CS-IFB, que regulamenta o0s Procedimento
Administrativos e a Organizacdo Didatico Pedagogica dos Cursos de Graduacdo do Instituto
Federal de Brasilia, no que tange as normas gerais para avaliacdo e acrescenta a esse

documento, especificidades dos objetivos pedagogicos deste PPC.

Seré considerado aprovado na componente curricular, independentemente do Exame
Final, o estudante com média igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento).

A reprovacdo do estudante, em componente curricular, ocorre:

| - por falta (RF= Reprovado por Falta), quando ndo cumpre 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia as aulas dadas;

Il - por nota (RN = Reprovado por Nota), quando obtem média inferior a 6,0 (seis);

Il - por falta e por nota (RFN= Reprovado por Falta e por Nota), se estiver,

simultaneamente, nas duas condicGes anteriores.

O estudante reprovado em qualquer componente curricular deverd se matricular
preferencialmente quando a mesma for ofertada e cursa-la paralelamente as demais disciplinas
do periodo. Nas componentes curriculares em que se exijam aquela componente como pré-
requisito, seguira as normas vigentes do IFB conforme Resolugdo 28/2012. As recuperacdes
serdo o0s recursos utilizados durante o ano letivo, em todas as componentes curriculares,

previstas nos planos de ensino e disponiveis a todos os estudantes.
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10. Critério de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacdo de

Competéncia Profissional Anteriormente Adquirida

Conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo, Lei n°. 9.394/96, o
conhecimento adquirido na educacéo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de

avaliacdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou concluséo de estudos.

Sendo assim, podera haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos na Educacao
Profissional, inclusive no mundo do trabalho, para fins de prosseguimento e de conclusao de
estudos mediante exame de proficiéncia conforme regulamentacdo por nota técnica (Nota
Técnica 008/2014-PREN/RIFB):

e De disciplinas ou modulos cursados em outra habilitacdo profissional;
e De estudos da qualificacdo basica e formacao inicial e continuada;
e De estudos realizados fora do sistema formal;

e De competéncias adquiridas no mundo do trabalho.

Os cursos concluidos ha mais de cinco anos, ou cursos livres de educagéo profissional
de nivel basico (Formacdo Inicial e Continuada), cursados em escolas técnicas, instituicdes
especializadas, ONGs, entidades sindicais e empresas, poderdo ser aproveitados para fins de

certificagdo mediante exame de proficiéncia conforme regulamentag&o por nota técnica.

Poderdo ser validados aproveitamento de estudos realizados pelos estudantes em outra
instituicdo de ensino superior, desde que os contetdos estudados contemplem ao menos 75%
do conteudo da disciplina e a frequéncia do estudante seja no minimo de 75%, conforme ODP
de Cursos de Graduacgéo do IFB (Resolucdo 028/2012). Sendo assim devera ser estabelecido o
aproveitamento minimo na avaliacdo de acordo com a nota minima para aprovagdo constante
no Regimento Escolar do Instituto. O Colegiado do Curso de Tecndlogo em Automacgéo

Industrial é responsavel por resolver os casos omissos.
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10.1. InstalagcGes e Equipamentos

10.1.1. Laboratérios

Devido as normas gerais e especificas de cada curso do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), o pleno funcionamento do Curso Superior de Tecndlogo em Automacao
Industrial do IFB Campus Taguatinga depende da existéncia de laboratorios basicos. A seguir,

h& uma descricao dos laboratdrios essenciais para o funcionamento do curso:

e Um Laboratério de Usinagem e Ajustagem (ja existente) — Abrange os conceitos de
Usinagem de Superficie Paralela, Superficie Conica e Faceamento, Canais Internos e
Externos, Abertura de Roscas, Torneamento, Afiacdo de Ferramentas, etc.

e Um Laboratorio de Soldagem (j& existente) — Abrange os conceitos de Soldagem
Eletrodo Revestido, Soldagem e Cortes Oxiacetilénica, Soldagem MIG/MAGI/TIG,
Tecnologia de Soldagem, etc.

e Um Laboratdrio de Metrologia (ja existente) — Abrange os conceitos de Metrologia
Dimensional, Escalas, Paquimetros, Micrémetros, Medicdo Angular, Tolerancias, etc.

e Um Laboratério de Hidraulica, Pneumatica e Manutencdo Industrial (ja
existente) — Abrange conceitos de Fluidos, Bombas e Motores Hidraulicos, Valvulas
de Controle, Dimensionamento de Redes de Distribuig&o, etc.

e Um Laboratério de Eletrotécnica e Manutencgéo Elétrica (jé existente) - Abrange
conceitos de Circuitos Elétricos de Poténcia, Medidas Elétricas, Comandos Elétricos,
Eletricidade, Transmissdo de Energia, Instalacdes Elétricas, etc.

e Um Laboratério de Eletronica (ja existente) — Abrange o0s conceitos de
Condutividade Elétrica, Diodos, Filtros, Fontes Retificadoras, Estabilizacdo de Fontes,
Transformadores, Retificadores, etc.

e Um Laboratorio de Controle e Automacao (ja existente) — Abrange 0s conceitos de
Controle em Tempo Continuo e Discreto, CLP, Redes Industriais, Sistemas
Supervisorios, Controladores PID, etc.

Segue no anexo Il, a descricdo das especificacfes dos equipamentos de cada

laboratorio citado.
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10.1.2. Ferramentaria

Segue no anexo Il a descri¢cdo dos equipamentos
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11.Corpo Técnico e Docente

A contratacdo dos docentes e técnicos administrativos que atuam no Curso Tecnologo

em Automagcdo Industrial foi realizada por meio de Concurso Publico, como determinam as

normas proprias das Instituicbes Federais.

11.1. Quadro demonstrativo dos Docentes

. ~ Regime De
Nome Titulacéo Trabalho
Altamir Gomes Figueiredo Mestre em Matemética Aplicada Dedlcagao
Exclusiva
) Mestrado Profissionalizante em Gestéo Dedicacio
Atila Pires dos Santos do Conhecimento e Tecnologia da s
= Exclusiva
Informacéo
Braitner Lobato da Silva Doutor em Ciéncias Mecénicas Dedlcac_;ao
Exclusiva
Cristiano Pereira Silva Mestre em Ciéncias Mecanicas Dedlcac_;ao
Exclusiva
Fabiano Cavalcanti Fernandes Doutor em Ciéncias da Computacéo Dedlcac_;ao
Exclusiva
Frederico Nogueira Leite Mestre em Engenharia Elétrica Dedlcac_;ao
Exclusiva
Jonathan Fernando Teixeira Doutor em Fisica Dedlcac_;ao
Exclusiva
José Gongalo dos Santos Doutor em Ciéncia da Computacéo 20 horas
Leonardo Moreira Leédido Doutor em Ciéncias Mecéanicas Ded|ca<_;ao
Exclusiva
Lucas Paes Moreira Doutor em Geociéncias Aplicadas Dedlcac_;ao
Exclusiva
Marcio Augusto de Deus Mestre em Engenharia Elétrica 20 horas
- . Mestre em Planejamento turistico, Dedicacao
Marco Antbnio Vezanni ~ . :
gestdo ambiental e cultura. Exclusiva
Marcos Luis Grams Mestre em Educagéo Dedlcac_;ao
Exclusiva
Marcus Vinicius Costa Sa Mestre em Integridade Qe Materiais da Ded|ca<_;ao
Engenharia Exclusiva
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Neilon José de Oliveira Mestre em Matematica Dedlcagao
Exclusiva

Pablo Josué da Silva Mestre em Ciéncias Mecéanicas Dedlcagao
Exclusiva

Raimundo Claudio da Silva Mestre em Ciéncia da Computagao Dedicagao
Vasconcelos Exclusiva
Roberto Duarte Fontes Mestre em Ciéncia da Computacéo Ded|ca<_;ao
Exclusiva

Rodrigo Maia Dias Ledo Mestre em Fisica Dedicagdo
Exclusiva

Sérgio Messias Cruz Mestre em Sistemas Mecatronicos Dedicacdo
Exclusiva

Taisa de Almeida Felix Mestre em Engenharia Elétrica Dedicacao
Exclusiva

Thiago de Jesus Castro Mestre em Fisica Dedicagdo
Exclusiva

Tiago Trindade da Silva Mestre em Engenharia Elétrica Dedlca(_;ao
Exclusiva

11.2. Nducleo Docente Estruturante

Conforme a resolucdo CONAES/INEP 01, de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de um curso de graduacdo constitui-se de um grupo de professores

atuante no processo de concepc¢do, acompanhamento, consolidacdo e continua atualizacdo do

Projeto Pedagogico do Curso (PPC), com as seguintes atribuicdes:

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Propor e recomendar sobre as modificacbes no Projeto Pedagdgico e no

Programa dos Componentes Curriculares do Curso, com base nos objetivos, no

perfil do profissional desejado, nas caracteristicas e necessidades regionais da

area e do mundo do trabalho;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem e os resultados obtidos, propondo as

alteracOes que se fizerem necessarias ao curso;

Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar e contextualizada entre as

diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e

extensdo que promovam a formacgdo profissional em consonancia com o
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mundo do trabalho e estejam afinadas com as politicas publicas relativas a area

de conhecimento do curso;

VI.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos

de Graduacdo.

O IFB também dispbe de uma resolucdo sobre a constituicdo do NDE (resolucdo n.°

005-2013/CS — IFB). Nela pode-se observar o seguinte: “o NDE ¢ o conjunto de professores,

de elevada formacdo e titulacdo, que respondem diretamente pela criacdo, implantacdo e

consolida¢ao do projeto pedagogico do curso”.

Levando em consideracao tais resolugdes, constitui-se como membros do NDE para o

Curso Tecnoldgico de Automacao Industrial os seguintes docentes:

Docente Titulacéo Carga Horaria
Coord: Braitner Lobato da Silva Doutor DE
Lucas Paes Moreira Doutor DE
Marcus Vinicius Costa Sa Mestre DE
Sérgio Messias Cruz Mestre DE
Tiago Trindade da Silva Mestre DE
11.3. Quadro demonstrativo dos Técnicos Administrativos
N° Nome Cargo Efetivo Regime De
Trabalho
1 | Aldagiza Cardoso de Araudjo Melo Técnica em Contabilidade 40
2 Alexandre Morais da Silva Técnico em Eletrotécnica 40
3 Ana Maria Pereira Pinto Assistente em Administracdo 30
4 Ana Maria Soares Freire P.Leal Assistente Social 40
5 Anderson do Nascimento Cabral Assistente em Administracdo 40
6 André Luis da Silva Couto Assistente em Administracdo 40
7 Anténio Francisco Luis Motorista 40
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8 Aryane Tada Ferreira Santos Bibliotecaria 30
9 | Carla Marina Bandeira dos Santos Assistente de Estudantes 40
10 Cleiton Souza Rocha Técnico em Tecnologia da 40
Informacéo
11 Daniel Soares de Souza Assistente em Administracéo 40
12 Danilo Golgalves da Fonseca Assistente em Administragéo 40
13 Denise dos Santos Batista Técnico em Assuntos Educacionais 40
15 Elton Oliveira Mouréo Técnico em Eletrotécnica 40
16 Elvane Corréa dos Santos Assistente em Administracdo 40
17 Filipe de Franca Oliveira Técnico em Tecnologia da 40
Informacéo
18 Gabriel Queiroz Negrao Tecnico em Mecanica 40
19| Gilson Nazaré Marcal dos Santos Auxiliar em Administracéo 40
20| Gildria Juliane de Carvalho Rabelo Téc. Lab. Vestuério 40
21 Jean Victor de Oliveira Lucena Técnico em Tecnologia da 40
Informacéo
23 Layse Nayara de Melo Bispo Auxiliar em Administragcéo 40
24 Leandro Alves Faria Assistente em Administracao 40
25 Lucia Pilar Gonzales Fernandes Téc. Lab. Vestuario 40
26 Luciano Alves Lago Tecnico de Laborat6rio 40
27 Marcelo José Rodrigues da Bibliotecario 40
Conceicéo
28 Murilo Oliveira Marquez Técnico em Assuntos Educacionais 40
29 Nestor Luciano dos Santos Tecnico em Mecénica 40
30| Rodrigo Bezerra da Silva Santos Auxiliar de Biblioteca 30
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31 Rodrigo Luiz dos Santos Téc. Lab. Vestuario 40
32 Rubervan Saraiva de Souza Auxiliar de Biblioteca 30
33 Tatiana Vieira Lima Técnica em Assuntos Educacionais 40
34 Valdemir do Santos Luz Assistente em Administracéo 40
35 Vicente de Paula Menezes Economista 40
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12.Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso Tecnologico em Automacao
Industrial deve estar de acordo com a legislacdo vigente no IFB e com o seguinte

regulamento:

Art. 1. O trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo colocar o estudante em
contato como atividades de pesquisa em nivel académico, bem como permitir a execugdo de
projetos que complementem as diversas disciplinas oferecidas durante o Curso Tecnoldgico

em Automacdo Industrial.

Art. 2. Os trabalhos de concluséo de curso na modalidade Tecnol6gico em Automacéo
Industrial serdo elaborados e desenvolvidos sob orientacdo de docentes do colegiado do curso
de Automacao Industrial da disciplina de TCC, voltada para a consolidacdo deste projeto em

formato de Artigo Cientifico ou Monografia.

Art. 3. A disciplina de TCC é componente curricular obrigatdria para a concluséo do
curso tecnologico em automacdo industrial, e ficara sob a responsabilidade de um professor
orientador, de livre escolha do estudante, respeitado o limite estabelecido no artigo 5, inciso
Il.

Art. 4. O trabalho de conclusdo de curso, na forma de artigo cientifico ou monografia,

sera sempre de carater individual.

Art. 5. As orientagdes de trabalhos através da disciplina TCC, far-se-a dentro das
seguintes normas:

I. Os orientadores conduzirédo os trabalhos segundo as normas.

I1. Cada professor Orientador podera orientar o maximo de 5 (cinco) estudantes.

I1l. O orientador fixard os horarios de trabalho pratico e orientacdo periddica do
estudante, distribuidos preferencialmente de forma igualitaria ao longo do periodo letivo,
observando o total de horas estabelecido nas disciplinas.

IV. O graduando deverd comparecer as horas fixadas, desenvolvendo as atividades

estabelecidas pelo orientador.
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V. A mudanca de orientacdo poderd ser feita, caso o orientador novo o aceite,

respeitado o inciso Il acima.

Art. 8. O graduando devera desenvolver o projeto em TCC de acordo com os critérios

e instrugdes do docente escolhido como orientador.

Art. 9. O orientador avaliara o projeto de trabalho de conclusdo de curso na
componente de TCC e decidird pela aprovacdo ou reprovacdo do projeto de cada um de seus

estudantes.

Art. 10. O Projeto de trabalho deve conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:

I. Resumo do tema, evidenciando aprofundamento em determinado assunto;

I1. Introducdo.

I11. Justificativa.

IV. Objetivos gerais e especificos.

V. Metodologia.

VI. Referéncias Bibliograficas.

Art. 11. O Projeto e sua execucdo, em forma de Artigo ou Monografia, deverdo ser
digitados em computador pessoal, impressos em papel A4, com letras em fonte Times New
Roman, tamanho 12 e entrelinha com espagamento 1,5. No caso da monografia, exige-se
encadernagdo. As demais normas técnicas seguem o padrdo para monografia da Associacao

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Art. 12. O estudante devera, necessariamente, entregar 01 (uma) copia do trabalho
final para cada componente da Comissdo Examinadora com uma antecedéncia minima de 20

(vinte) dias da data marcada para sua apresentagéo oral.

Art. 13. A avaliagdo do TCC sera realizada mediante:

I. A apresentacao do trabalho final,
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I1. Exposigdo oral publica pelo graduando, com duragdo de 30 minutos e cinco de
prorrogacdo, de acordo com o local e calendério estabelecidos pelo professor responsavel pela
disciplina de TCC. A apresentacdo oral devera cumprir as seguintes etapas:

A. Abertura dos trabalhos pelo orientador.

B. Exposicéo oral do trabalho pelo graduando, caso haja audiéncia.

C. Avaliacdo critica e solicitacao de esclarecimentos pelos examinadores.48

D. Argumentacdo e defesa pelo graduando.

E. Atribuicdo de nota pela banca.

I11. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos encontros previstos; O

estudante que ndo obtiver a frequéncia estipulada acima seréa considerado reprovado.

Art. 14. A avaliacdo do TCC € de responsabilidade de uma Comissdo Examinadora
constituida pelo orientador e mais dois professores com titulacdo minima de mestre a serem
convidados pelo orientador. Cada um dos trés membros da comisséo fara uma avaliacdo numa
escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, com subdivisfes de décimos, de acordo com a Ficha de
Avaliacdo do Anexo Ill, de cada um dos trés aspectos:

A. Qualidade técnico-cientifica e relevancia do texto.

B. Adequacdo do texto as normas da ABNT.

C. Qualidade da argumentacao e dominio do contetdo.

8 1° - Como média do TCC, sera atribuida ao estudante a média aritmética das
avaliacdes dos trés membros da banca. A aprovacdo do estudante estara condicionada a uma
meédia igual ou superior a 6,0 (seis).

8 2° - No caso de obtencdo de media inferior a 6,0 (seis) e superior a 5,0 (cinco), o
estudante podera efetuar revisdo do trabalho final, o qual sera novamente submetido a
comissdo examinadora — sem necessidade de composi¢cdo de uma nova banca — para uma
nova atribuicéo de notas relativas aos aspectos do artigo 14. A nova média aritmética das trés
avaliagOes sera a média final atribuida ao estudante.

8 3° - No caso de média inferior a 5,0 (cinco) o estudante estard automaticamente

reprovado e devera cursar a disciplina TCC novamente.

Art. 15. O prazo para entrega das notas dos estudantes serd 0 mesmo prazo (data-
limite) fixado no calendario escolar para entrega dos resultados do periodo letivo a secretaria
do Curso.
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Art. 16. Além das orientagdes previstas neste Regulamento o Trabalho de Concluséo
de Curso podera também seguir as orientacGes previstas nas Diretrizes Institucionais para o
Trabalho de Concluséo de Curso — set/2013 do Instituto Federal de Brasilia - IFB.

Art. 17. Os casos omissos devem ser encaminhados para apreciacdo do Colegiado de
Curso Tecnoldgico em Automacao Industrial para as providéncias cabiveis.
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13.Diplomas

O estudante que cumprir com a conclusdo e aprovacdo nos componentes curriculares
obrigatorios de todos os periodos (2.130 horas); com a conclusdo e aprovagao nos
componentes curriculares optativos, (120 horas); com o cumprimento das atividades extras
(90 horas); e ap6s a aprovacdo no trabalho de concluséo de curso (60 horas), o estudante fara
jus ao diploma de Tecndlogo em Automacao Industrial ao cumprir a carga horéaria total do

curso que é de 2400 horas.
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